
RELATÓRIO DE GESTÃO DA DIRETORIA 2007-2010 
 

 
A Diretoria da SBPOT, do período de 25/05/2007 a 07/07/2010, vem apresentar 
neste sintético relatório de gestão, as atividades realizadas neste período. 
  
Sobre a organização administrativa e financeira da SBPOT, neste mandato foi 
feita a transferência de sede de Florianópolis para Brasília, que foram realizadas 
alterações no estatuto, além da atualização do cadastro dos associados, da 
regularização da situação contábil da SBPOT e da formalização financeira da 
instituição. Durante o mandato, houve um acréscimo nas contas da SBPOT de 
mais de 400%, sendo as principais fontes de receitas: as anuidades dos 
associados, o lucro dos CBPOTs,  a cessão de direitos autorais de associados 
que publicaram obras pela Artmed. Por outro lado, as principais fontes de 
despesas da instituição no período foram com: gastos com viagens e 
representações, honorários contábeis, estagiário da SBPOT e da revista rPOT; 
diagramação e revisão da revista, treinamento PePsic e manutenção do site 
institucional. 
 
Em relação ao estímulo à cooperação nacional de pesquisadores na área, 
destaque-se a participação dos membros da Associação na Pesquisa “A ocupação 
do psicólogo”, a manutenção de intercâmbio e parcerias com outras associações e 
entidades nacionais e internacionais científicas, o incentivo à participação de 
profissionais e afins à POT visando a enriquecer as possibilidades de cooperação 
interdisciplinar.  
 
Em relação à disseminação dos conhecimentos, foi feita a consolidação do 
CBPOT como evento relevante da área, com mesas propostas pela diretoria de 
temas relevantes na área no III e IV CBPOT. Também foi incrementado o grupo de 
discussão que possuía, em seu início, 100 componentes e atualmente conta com 
mais de 800 pessoas, por onde tem circulado discussões importantes da área e 
também troca de conhecimento, com raros pedidos de exclusão do grupo.  
 
Outro destaque é o apoio da diretoria à restruturação da rPOT, a qual passou a 
ser uma publicação da SBPOT, com um conselho editorial formado pelos 
programas de pós-graduação em Psicologia das universidades UFSC, UnB e 
UFBA. A revista está em fase de migração para o PePsic e a tramitação dos 
artigos passará a ser 100% eletrônica. A rPOT está finalizando a indexação nas 
bases Scielo, Lilacs e Indexpsi. O tempo médio de tramitação dos artigos na rPOT 
tem sido de 10,8 meses. De 2007 a 2010, a revista recebeu 144 artigos, tendo 45 
sido publicados, contando com 250 avaliadores ad hoc, dos quais entre 2007 e 
2010, 77 aceitaram avaliar artigos para a revista.  
 
Sobre a ampliação da participação política da SBPOT, destacam-se a 
construção e publicação de manifestos da SBPOT, a aproximação da SBPOT e do 
Conselho Federal de Psicologia para discutir os conflitos que os psicólogos da 
área organizacional têm encontrado, sobretudo com os administradores, a 



participação ativa no Fórum de Entidades em Psicologia e a cada vez mais 
freqüente indicação de representantes para a renovação do CA do CNPq, para 
participações em congressos da área, para pareceristas de congressos e para 
responder a entrevistas sobre temas de POT para estudantes e para a imprensa. 
Merecem especial atenção os dois manifestos publicados relativamente à visão 
restritiva de enquadramento da psicologia como área da saúde à 
indissociabilidade da psicologia do trabalho e da psicologia organizacional.  
 
Quanto à comunicação com os associados e simpatizantes, menciona-se a 
estruturação do conteúdo do site com descrição de “Quem somos”, apresentação 
das gestões anteriores e da atual, informações sobre a rPOT, inscrições à 
Associação, publicações, eventos e os manifestos da associação. Também 
merecem destaque o crescimento da comunicação que chega diariamente no 
“contato” da SBPOT e a criação de um sistema de envio automático de 
mensagens para os associados.  
 
Durante este mandato também foram criados benefícios para associados a 
partir da realização de parceria com a Editora ARTMED, a qual garante desconto 
de 15% na compra de livros para todos os associados, possibilidade de indicação 
de autores e obras e revisão de texto gratuita dos artigos da rPOT.  
 
Como sugestões para a próxima gestão apresentam-se quatro aspectos 
centrais: (a) a maior dinamização do conteúdo do site; (b) o desenvolvimento de 
estratégias de regionalização da SBPOT; (c) a implementação de estratégias para 
atrair mais profissionais do mercado como associados; (d) a criação de mais um 
manifesto relativo à nova legislação sobre ética em pesquisa e o quanto tal 
legislação pode ser prejudicial para a produção do conhecimento em POT. 
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