
 

 

 
 

Nota Pública - Limite orçamentário da CAPES 

 

A Associação Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), entidade científica e 

profissional da psicologia no Brasil, considerando o papel fundamental da pesquisa para o 

desenvolvimento científico, tecnológico e social do Brasil, vem a público manifestar seu repúdio ao 

limite orçamentário imposto pelo MEC sobre o orçamento da CAPES previsto no PLOA 2019, de 

acordo com o dispositivo 22 da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), que na prática representa 

um significativo corte de verbas com sério comprometimento das suas principais linhas de atuação. 

 

A nota divulgada pelo Conselho Superior da Capes, datada de 01 de agosto de 2018, dirigida ao 

Excelentíssimo Ministro da Educação, Sr. Rossieli Soares da Silva, apresenta os possíveis impactos 

do corte orçamentário para os Programas de Fomento da CAPES, como a suspensão de bolsas de 

mestrado, doutorado e pós-doutorado quanto as de formação profissional da educação básica. O 

corte atinge 198 mil docentes, discentes e pesquisadores em todo país, provoca a interrupção das 

pesquisas de Pós Graduação do país, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 

(Pibid), do Programa de Residência Pedagógica, do Programa Nacional de Formação de Professores 

da Educação Básica (Parfor), do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e prejudica os 

mestrados profissionais do Programa de Mestrado Profissional para Qualificação de Professores da 

Rede Pública de Educação Básica (ProEB).  

 

A produção de conhecimento e tecnologia é hoje consensualmente vista como um grande 

diferencial competitivo entre nações e fator de superação das profundas desigualdades nacionais.  

Tais cortes aniquilarão o desenvolvimento da educação em todos os níveis e dos avanços da ciência 

e tecnologia, responsáveis pela produção do conhecimento em nosso país. 

 

Brasília, 3 de Agosto de 2018. 
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