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Nota Publica sobre as repercussées do coronavirus no trabalho no Brasil

Descoberto em dezembro de 2019, o novo coronavirus superou a barreira geografica
da China e se transformou em uma pandemia, com efeitos ndo sé no campo da saude publica,
mas também sociais, econGmicos e psicolégicos. Sem duvida, estamos atravessando um
momento muito delicado e de crise. E uma das dreas que estd sofrendo grandes consequéncias
é o mundo do trabalho. Bolsas de valores acionando mecanismos de prote¢do para conter
movimentos bruscos em um mercado excessivamente volatil, toques de recolher em todas as
cidades, e milhares de trabalhadores autbnomos sem renda. E ndo sabemos até quando esse
cenario pode durar.

Diante dessa realidade, muitos governos de diversos paises estdo criando medidas de
protecdo econbmica para garantir o minimo de condi¢Ges de subsisténcia dos trabalhadores
durante o periodo de confinamento indicado como necessdrio pela Organizagdo Mundial da
Saude e especialistas da area sanitaria.

No Brasil, na ultima semana, o Governo Federal langou a Medida Proviséria (MP) n2
927, que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica decorrente da COVID-19. A MP 927 flexibiliza questdes relacionadas a redugao de saldrio
e jornada de trabalho; teletrabalho; férias individuais e coletivas; aproveitamento e antecipacdo
de feriados; banco de horas; exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
qualificacdo online de trabalhadores; diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e suspensédo de auditoria fiscal do trabalho.

No mesmo sentido, tramita no Congresso Nacional, em cardter de urgéncia, o Projeto
de Lei (PL) proposto pelo Sr. Carlos Sampaio, que prevé a reducdo da remunerac¢do de 10% a
50% de ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica
e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos no ambito federal, todos eles em servigo publico ativo,
fixando percentuais e excluindo determinadas faixas remuneratdrias e categorias de servidores

da medida.
N3o ha duvidas de que, na atual circunstancia, é necessario que se facam flexibilizacdes

para manter atividades essenciais em funcionamento, possibilitar tarefas passiveis de serem
realizadas por trabalhadores em confinamento no formato virtual, além da emergente
necessidade de viabilizar a renda de trabalhadores desempregados e autbnomos. No entanto,
na contramao de medidas protetivas do emprego e da renda que vém sendo adotadas pelos
principais paises atingidos pela pandemia, o Governo Federal e o Congresso vém apresentando
medidas nocivas para o direito dos trabalhadores, afetando direta e profundamente na
subsisténcia dos trabalhadores do Brasil e, em cadeia, atinge de forma drastica a economia e o
tecido social.

A MP 927 — apesar da revogacdo de seu artigo 18 que prevé a possibilidade de
manutencdo do vinculo empregaticio sem remuneragdo de trabalhadores durante a calamidade
publica, a fim de qualificacdo profissional — apresenta em seu artigo 2 que empregador e
empregado poderao celebrar acordo individual, com vistas a garantir a permanéncia do vinculo
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empregaticio, acima de qualquer normativa, acordo coletivo ou convencdo trabalhista,
possibilitando interpreta¢do similar ao teor do artigo 18. Além disso, o artigo 14, que trata do
banco de horas de trabalhadores, dispée que pode obrigar os trabalhadores a compensar as
horas em confinamento por conta do coronavirus posteriormente, trabalhando por até 2 horas
a mais por dia apds a crise, nos préximos 18 meses.

Jd o PL em questdo traz a prerrogativa de diminuicdo dos saldrios dos servidores
publicos, grupo que é sistematicamente atacado pelo Governo atual. Tal PL constitui-se como
uma perigosa abertura para a diminuicdo de beneficios dos servidores publicos, que atuam
arduamente para a construcao desse pais.

Assim, a Associagao Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT),
entidade cientifica e profissional da Psicologia no Brasil, considerando a importancia da luta pela
garantia de direitos dos trabalhadores, vem a publico se manifestar, veementemente, de forma
contraria a fragilizacdo das garantias fundamentais e dos direitos trabalhistas, em especial nesse
momento de crise e incerteza.

Brasilia, 27 de Marco de 2020.
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